ANEXA 1 la Dispozitia nr. 40p /31.03 2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMITETULUI DE }
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

Cap.1 Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a comitetului de
securitate §i sdndtate in munca, infiintat la nivelul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra
14.07.2006 si a Capitolului IV- Organizarea si functionarea comitetului de securitate i sdnitate in
muncd din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii §i sanatatii in munca
nr.319/2006.

Art.2. Comitetul de securitate i sandtate in munci (C.S.S.M.) are scopul de a asigura implicarea
lucritorilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitdfii si sdnatifii In muncd prin
reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sénatatii in munca.

Angajatorul va asigura alegerea de cétre lucrdtorii din unitate, conform celor stabilite in
contractul colectiv de muncd, regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare la nivelul
institutiei.

Cap.2 Organizarea Comitetului de securitate si siniitate in munca
Art.3. (1) Comitetul de securitate si sdndtate in munci este constituit:
a) angajator;
b) reprezentanti ai angajatorului cu atribufii de securitate si sanitate in munci;
¢) reprezentanti ai lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii $i sdnatatii lucratorilor;
d) medicul de medicind a muncii.
(2) Numdrul reprezentantilor lucrédtorilor este egal cu numarul format din angajator si reprezentantii
angajatorului.
(3) Lucratorul desemnat este secretarul comitetului de securitate si sdnitate in munca.

Art. 4. (1) Angajatorul va asigura alegerea de catre si dintre lucrétorii din unitate, conform celor
stabilite In regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare, a reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sdnatatii in munca.

(2) Reprezentantii lucrétorilor in comitetul de securitate si sanitate n munca vor fi alesi pe o perioada de 2
jani.

(3) In cazul in care unul sau mai mulii reprezentan{i ai lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securitdtii i sdndtatii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate si sinitate in muncd, acestia vor fi
inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

(4) Alegerea reprezentantilor se face prin votare simpld. Angajatorul va recomanda salariatilor personal a
carei calificare poate fi avantajoasa partilor, in domeniul securitatii si sanatatii in munca. In acest scop va
utiliza informatii preluate din dosarele de personal, informatii care vor fi supuse regimului intern de
confidentialitate, aprecierea calificirii necesare fiind de responsabilitatea angajatorului.

muncd din Comitetul de securitate si sdnitate in muncd beneficiazi de timpul necesar exercitarii
atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activititi va fi considerat timp de munci si va fi de cel putin 10 ore pe luna in
unitdtile avand un efectiv cuprins intre 300 si 499 de lucritori.

~~~~~

-----

corespunzitor cel pufin nivelului de baza.



(2) Instruirea necesard exercitdrii rolului In comitetul de securitate si sdnatate in muncid trebuie si se
realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unititii.
| Art.7. Membrii Comitetului de securitate si sdnitate in muncd se nominalizeazi prin dispozitie
scrisd a presedintelui comitetului de securitate si sinidtate in muncd iar componenta va fi adusi la
cunostinta lucratorilor.
Cap.3. Functionarea comitetului de securitate si sindtate in munci
Art. 8. Comitetului de securitate si sdndtate in muncd functioneaza in baza regulamentului de
functionare propriu.
Art. 9.(1) Angajatorul are obligatia sd asigure intrunirea comitetului de securitate i sdnitate in
muncd, cel pufin o datd pe trimestru sau ori de céte ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitdi de citre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucrdtorilor §i este transmisd membrilor comitetului de securitate si sinitate in munca,
inspectoratului teritorial de munca cu cel putin 5 zile Inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

(3) Secretarul comitetului de securitate si sdnitate in munca convoaci in scris membrii comitetului cu cel
putin 5 zile Tnainte de data intrunirii, indicAnd locul, data si ora stabilite.

(4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sdnitate in munca incheie un proces-verbal care
va fi semnat de cétre toti membrii comitetului.

() Comitetul de securitate si sdnatate in munca este legal Intrunit daci sunt prezenti cel putin jumatate plus
unu din numérul membrilor sai.

(6) Comitetul de securitate §i sdnitate in muncid convine cu votul a cel putin doud treimi din numarul
membrilor prezenti.

(7) Secretarul comitetului de securitate i sdnitate in munci va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal
incheiat.

(8) Secretarul comitetului de securitate si sdndtate in munci transmite inspectoratului teritorial de munca, in
termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Cap.4. Atributiile Comitetului de securitate si sinatate in munca
Art.10. Pentru realizarea informarii, consultarii §i participarii lucratorilor, in conformitate cu art. 16,

17 si 18 din lege, comitetul de securitate gi sindtate in munci are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate gi sdnitate in munci si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunitatirii conditiilor de munci;

¢) analizeaz introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele
asupra securitafii si sdnatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatirii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor
de protectie colectiva si individuali;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului intern de prevenire si protectie,
precum §i mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune mésuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de munci si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul intern;

h) urméreste modul in care se aplicd §i se respectd reglementirile legale privind securitatea si sanatatea in
munci, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor
profesionale, precum §i pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul
de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncad, imbolnavirilor profesionale i evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea méasurilor dispuse in urma cercetirii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatérile facute;



1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnitate in munca de cétre conducitorul
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se va realiza in anul urmator.

Cap.5. Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si sanitate

Art.11. (1) Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate i sindtate iIn muncid toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia s3 isi poatd da avizul in cunostinti de cauza.

(2) Angajatorul trebuie sa transmita raportul previzut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de securitate
si sdndtate in muncd, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.

° Art.12. Angajatorul trebuie sd supund analizei comitetului de securitate §i sdndtate in munca
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncid, ale echipamentelor de protectie
colectiva si individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

“ Art.13. Angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate gi sdndtate iTn munca cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate §i sdnatate, masurile de prevenire si protectie atéit la nivel de unitate, cat
si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor §i evacuare a lucritorilor.

. Art. 14. Angajatorul comunicd comitetului de securitate si sdnatate in munca punctul siu de vedere
sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si protectie,
asupra plangerilor lucritorilor privind conditiile de munci si modul in care serviciul intern sau extern de
prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

. Art. 15, In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si
sdnitate in muncd, conform atribugiilor previdzute la art. 67, trebuie sd motiveze decizia sa in fata
comitetului; motivatia va fi consemnati in procesul-verbal.

° Art.17. Angajatorul are obligatia sd acorde fiecdrui reprezentant al lucratorilor in C.S.S.M. 10 ore
pe lund pentru exercitarea atributiilor specifice.

Cap.5. Dispozitii finale

Art.18. (1) Regulamentul intra in vigoare la data aprobérii de cétre directorul executiv al institutiei
publice si va fi modificat in cazul modificarilor cadrului legal sau la modificarea componentei
comitetului de securitate si sanatate in munca;

2) Prezenfa la intrunirele comitetului de securitate si sandtate in muncd in DAS este obligatorie.
Derogarea de la aceastd prevedere o acordd numai de citre Presedintele comitetului de securitate si
sanatatg in munca.
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